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Ve smyslu ustanoveni zakona ¢.2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod, kde je zakotveno i pravo
obcana se svobodné sdruZovat s jinymi na ochranu svych hospodafskych a socidinich zajmi, a zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisll, vydava Odborova organizace zaméstnancii
Diplomatického servisu tyto Stanovy.

éL1
Zakladni ustanoveni
Oficialni nazev: Odborova organizace zaméstnanc( Diplomatického servisu
Sidlo: Vaclavské namésti 816/49, 111 21 Praha 1
(o 108 52 832

Je zapsana ve vefejném rejstfiku jako Odborova organizace vedena u Méstského soudu v Praze pod spisovou
znackou L 74907, dnem zapisu je 13. kvéten 2021.

¢l 11
Odborova organizace

1. Odborova organizace zaméstnancl Diplomatického servisu (dale jen ,organizace") sdruZuje fyzické osoby
- zaméstnance, bez rozdilu povolani a pracovniho zafazeni, politické ¢i statni pfisludnosti a narodnosti,
nabozenského vyznani, rasy a pohlavi. Sdruzuje dale i jednotlivé fyzické osoby samostatné vydélecné Cinné.

2. Hlavnim cilem a poslanim organizace je prosazovani a ochrana hospodarskych a socidlnich zajm{l svych
¢lend.

3. Organizace je samostatnou pravnickou osobou ve smyslu zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, (déle
jen ,obcansky zakonik") a § 121 odst. 1) zdkona &. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a
fyzickych osob.

4, Organizace ma ve smyslu ustanoveni § 15 obcanského zakoniku pravni osobnost (zpdisobilost mit v mezich
pravniho fadu prava a povinnosti) a svépravnost (zplisobilost pravné jednat, tj. nabyvat pro sebe vlastnim
pravnim jedndnim prava a zavazovat se k povinnostem).

5. Organizace se miZe sdruZovat s jinymi odborovymi organizacemi a svazy za i¢elem prosazeni svych zajm,
zajmi svych €lend i dalSich Cinnosti, vCetné plisobeni v mezinarodnich odborovych sdruZenich.

6. Organizace jedna v pripadech uréenych zakonem za viechny zaméstnance, zejména pak:
- zastupuje zajmy zaméstnanci a realizuje jejich pravo na informace a projednani,
uzavird kolektivni smlouvu u zaméstnavatele ¢i zaméstnavatell, u nichZ plsobi,
- vystupuje svym jménem a na svij ucet a vykonava prava dana ji prisluSnymi pravnimi predpisy,
vystupuje vici zaméstnavateli, u ného? plisobi, jako zastupce zaméstnancd ve viech pfipadech
vymezenych zakonem.

7. Pro uéel plného vyuZiti odborového majetku a k financovani hlavni neziskové odborové finnosti miize
organizace vyvijet innost v oblastech zejména kulturnich a socialnich, napfiklad:
- provozovat rekreacni zarizeni, organizovat rekreacni pobyty, pfipadné poskytovat rekreacni pobyty
clendm a jejich rodinnym pfislusnikdm, pripadné clenfim jinych odborovych organizaci,
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- provozovat kulturni zafizeni, organizovat kulturni a sportovni akce,
- plj¢ovat odborovy majetek, pfi dodrZovani obecné platnych pravnich predpis@.

8. Zahajeni nebo ukonéeni vy$e uvedenych innosti organizace je vidy podminéno usnesenim &lenské schiize.

¢l 111
Clenstvi v organizaci

1} Vznik a pravidla Clenstvi:

a) Clenstvi v organizaci je individudini a dobrovolne,

b) élenem organizace se miiZe stat obéan CR starsi 15 let, pfipadné ob&an jiného statu, pobyvajici na uzemi
CR v souladu s pravnim Fadem CR, ktery souhlasi s témito Stanovami,

¢) vem Elendim pinicim povinnosti vyplyvajici z téchto Stanov vznikaji stejnd prava,

d) dlenstvi v organizaci vznika na zakladé podané pfihlasky a schvalenim vyboru odborové organizace.
Hlasovani o pfijeti élena je zaloZzeno na principu aklamace a rozhoduje vidy prosta vétsina pritomnych
¢lenll vyboru.

2) Clen ma pravo:
a) svobodné vyjadfovat své nazory, predkladat naméty a navrhy, stiznosti a vznaset dotazy.
b) volit a byt volen po dosaZeni 18 let véku do vSech odborovych organd,
c) byt informovan o Cinnosti organizace,
d) osobné se zUCastrovat clenskych schiizi,
e) na obhajobu svych pracovnich, mzdovych, ekonomickych, socidlnich prav a oblasti tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
g) na pomoc pfi vyjednavani se zaméstnavatelem o podminkach na pracovisti,
h) na ochranu a podporu svych prav.

3) Clen ma povinnost:
a) dodrZovat Stanovy,
b) respektovat usneseni organd organizace,
) Fadné platit élenské prispévky ve stanovené vysi a terminu,
d) oznamit viechny zmény, diileZité z hlediska evidence &lenll (vietné zmény trvalého pobytu, zmény
prijmeni apod.).

4) Zanik clenstvi:
a) Clenstvi v organizaci zanika:

- vystoupenim na zakladé pisemného oznameni,

- zruSenim &enstvi pro bezdiivodné neplaceni ¢lenskych pfispévkd po dobu nejméné 2 mésicli. Sdéleni
o zrudeni Elenstvi musi byt pisemné oznameno ¢Elenovi,

- vylouéenim pro hrubé poruseni cild a poslani organizace. O vylouceni rozhoduje ¢lenska schiize, a to
formou aklamace. Rozhoduje vidy prosta vétdina pfitomnych ¢lend. Rozhodnuti musi byt pisemné
oznameno ¢lenovi. Odvolani proti vylouceni neni pripustné,

- umrtim ¢lena,

- zanikem organizace.

Pii zaniku ¢lenstvi ztraci ¢€len vedkera sva prava vici organizaci. Nemize uplatfiovat financni naroky

vzniklé béhem svého €lenstvi v organizaci ani sviij podil na majetku organizace.
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d.1v
Organy organizace

Organizace ma tyto organy:
Clenskou schiizi organizace,
Vybor organizace,

Revizni komisi organizace.

CLv
Kompetence jednotlivych organé
1. Clenska schiize organizace:

a) Je nejvyssim organem organizace.

b) Svolava se dle potreby c¢lentt, nejméné viak 1x za rok Vyborem organizace nebo predsedou organizace
nebo nadpoloviéni vétSinou ¢lenll organizace, pfipadné kdyZ o to poZada Revizni komise organizace.

¢) Schvaluje:

- Stanovy organizace, v¢etné zasad hospodareni organizace.
- Rozpocet organizace.

d) Voli pfedsedu a mistopfedsedu organizace, cleny Vyboru organizace véetné Hospodare, Revizni komisi
organizace, a to formou aklamace. Rozhoduje vzdy prosta vétSina pfitomnych ¢lend.

e) Rozhoduje o preneseni svych pravemoci na jiné subjekty.

f} Z jednani ¢lenské schilze organizace se vidy pofizuje zapis a souhrn pfijatych usneseni.

g) Hlasovani Clenské schize smi probihat formou Per rollam, tedy koresponden¢ng, aviak za dodrZeni
podminky fyzického uskutecnéni Clenské schiize alespoi jedenkrét za rok. Pfed hlasovanim Per rollam
rozeSle predmét hlasovani predseda organizace vSem clendm e-mailem spolecné s odpovédnim
formuldfem, ktery clenové wvypini, podepisi a fyzicky zaslou krukdm pfedsedy organizace
v pozadovaném terminu. O vysledku hlasovani nasledné vyrozumi predseda organizace ¢leny e-mailem.

2. Vybor organizace:

a) Je vykonavatelem pravni osobnosti a svépravnosti organizace a fidi innost organizace mezi ¢lenskymi
schiizemi. Zastupuje cleny organizace v ni sdruzené ve vztahu k podnikatelskym, statnim a jinym
organdim uvnitf zaméstnavatelské organizace i navenek. Vybor organizace uplatiiuje vykon pravomoci
a opravnéni, vyplyvajici odborové organizaci z obecné zavaznych predpisti samostatné, a to formou
spolurozhodovani, projednévani a kontroly. Clenové vyboru organizace jsou voleni na dobu 5 let.

b) Svolava se dle potieby, nejméné viak 4x za rok pfedsedou organizace.

c) Je nejméné tficlenny (pfedseda, mistopfedseda, hospodar)

d) ZajiStuje vedeni administrativy, Ucetnictvi, inventarizaci odborového majetku a pini povinnosti vGci
organiim statni spravy.

e) Zodpovida za hospodareni s odborovym majetkem ve spravé organizace.

f) Predstavitelem organizace a jejiho vykonného organu je fadné zvoleny predseda organizace, ktery je
¢lenem organizace a je v ni evidovan a ktery mize byt na navrh ¢lenské schiize (konference) pro vykon
funkce uvoinén.

g) Jménem Vyboru organizace jedna jeho predseda nebo na zakladé povéFeni Vyboru organizace jiny €len
Vyboru organizace. Pfedseda Vyboru organizace nebo na zakladé povéfeni Vyboru organizace jiny &len
Vyboru organizace podepisuje pisemnd pravni jednani za organizaci.

h) V pripadé odstoupeni, mrti i odvolani predsedy organizace musi byt do 2 mésicll zvolen novy predseda
organizace. Postup do doby zvoleni nového predsedy organizace viz ¢l. VI. Bod. 2.

3. Revizni komise organizace:
eviznim organem v organizaci je Revizni komise organizace, volena ¢lenskou schlizi organizace, a to
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b) Rozhoduje vidy prosta vétsina pfitomnych denii schiize. Revizni komise je volena na dobu 5 let.

¢) Revizni komise organizace je povinna prekontrolovat pokladnu organizace v terminech podle zakona ¢
ucetnictvi. Vybor organizace musi k revizi predloZit veskeré finanéni doklady, tj. financni stav, vyactovani
prispévk(, penéini stavy a poskytnout potfebné vysvétleni. Neocekavané pokladni revize se mohou
provadét kdykoliv a nepodiéhaji Zadnému omezeni. O provedenych revizich se sepiSe protokol, ktery je
predan Vyboru organizace.

d) V pfipadé volby Revizni komise musi byt poet &lend lichy, nejméné 3. V takovém pfipadé si Revizni
komise ze svého stfedu voli pfedsedu Revizni komise, ktery jedna jejim jménem. Volba probiha formou
aklamace. Rozhoduje vZdy prosta vétsina piitomnych élend komise.

¢l v1
Funkcionafi organizace
1. Piedseda organizace
- Je statutdrnim zastupcem organizace. Zastupuje organizaci navenek, zajistuje a koordinuje jeji €innost.
-V piipadé dlouhodobé nepfitomnosti pfedsedy jej zastupuje mistopfedseda organizace.
- Ridi se schvalenymi dokumenty organizace a usnesenimi organ{ organizace.
- Je volen denskou schiizi, a to formou aklamace. Rozhoduje vidy prosta vétsina piitomnych clend.
- Svolava a Fidi Vybor organizace, za ktery je opravnén vystupovat a rovnéz vydavat pisemna stanoviska
na zakladé rozhodnuti vétSiny clend vyboru.
- Cini nezbytna operativni rozhodnuti v ramci vécné piisobnosti organizace.

- M4 podpisové pravo ke viem pisemnostem organizace uréenym statnim orgdnim, zaméstnavatelskym
subjektdm i ostatnim prévnickym i fyzickym osobam.

2. Mistopfedseda organizace

- zastupuje predsedu organizace v nezbytné nutném rozsahu v dobé nepfitomnosti predsedy a dale do
doby zvoleni nového predsedy organizace:

* v pfipadé umrti predsedy,
= v pripadé odvolani predsedy,
= v piipadé odstoupeni predsedy,

- Ma spolecné s predsedou organizace dispoziéni pravo k financim organizace, jak v pokladné, tak i na

bankovnim Gctu organizace.
3. Hospodaf organizace

- Zajistuje kompletni vedeni Géetnictvi organizace a evidenci clenské zakladny.

- Dle pokynfi predsedy organizace anebo mistopfedsedy provadi bézné platby a Ucetni operace, vede
pokladnu organizace a zajistuje uloZeni financnich prostiedk{ organizace.

- Ma spoleéné s pfedsedou a mistopfedsedou organizace dispoziéni pravo k financim organizace, jak
v pokladné, tak i na bankovnim Gctu organizace.

- Ridi se Zasadami hospodareni organizace (Cl. VIII téchto Stanov), schvaienym rozpoltem organizace a
rozhodnutimi organ(i organizace.

4, Tajemnik organizace
- Zajistuje administrativu organizace ve smyslu:
Tvorby zapish ze schiizi vyboru a &enské schlize,
Tvorbu stanovisek pro zaméstnavatele ve vyzadanych pripadech,
Tvorbu Kolektivni smlouvy a jejich zmén,
Tvorbu tiskopisli organizace,
Pini dalsi ukoly dle zadani predsedy organizace.
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Volebni obdobi vech funkcionarii organizace je pétileteé, kondi viak nejpozdéji do 30 dnii po uplynuti 5 let ode
dne zvoleni funkcionaf(i. Funkcionafi se ujimaji svych funkci okamZikem zvoleni a souhlasnym prohlasenim o
pfijeti funkce.

Predani funkci prob&hne pisemné prostfednictvim predavaciho protokolu bez zbyteéného odkladu, nejpozdéii
véak do 10 dnli ode dne zvoleni novych funkcionarll. Za pfipadnou prokazatelnou $kodu zpiisobenou
nepfedanim funkce podle predchozi véty, které zavinil pfedavajici funkcionaf, nese odpovédnost predavajici
funkcionar v souladu s pravnimi predpisy.

é. v
Odborové financni prostredky

1. Odborové financni prostfedky slouzi k uspokojovani zajmli a potfeb Clen(i organizace a k financovani

Cinnosti odborovych organii a zafizeni.

2. Nakladani s prostiedky organizace je fizeno schvalenym rozpoctem organizace a Cl. VIII téchto stanov.
3. KaZdy clen organizace je povinen platit mésicni ¢lenské prispévky podle téchto Stanov.

a) Vyse mésicniho Clenského pfispévku je stanovena na 200 K& (slovy: dvéstékorunceskych) u élend, ktefi
pobiraji mzdu, plat nebo jinou odménu, pfipadné davky je nahrazujici. Mési¢nim pfijmem z vydélecné
¢innosti se rozumi mzda, plat, nahrada mzdy, nahrada platu, odména z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo davky je nahrazujici, které vyplaci zaméstnavatel. Za mzdu se nepovaZuje
odstupné ani astka roéniho danového vyrovnani.

b) Vyse mésicniho clenského prispévku je stanovena na 100KC (slovy: jednostokorunceskych) mésiéné u
ostatnich ¢lendl - poZivatelé dlichod{ (starobni a invalidni), Zeny na matefské dovolené, Zeny a muzi na
rodi¢ovské dovolené, uchazeci o zaméstnani, nezaméstnani, pecujici osoba o osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni I1., III. a IV. dle zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpis(.

c) Mésicni Clensky pfispévek se hradi na bankovni ucet 2001987870/2010 vedeny u Fio Banky a.s. vidy do
12. dne v mésici. Prvni prispévek se hradi nasledujici mésic po schvaleni pfihlasky ¢lena odborové
organizace.

d) Organizace odvadi mésicné poplatek za {lenstvi ve Svazu Nové odbory. Poplatek Cini 100 K¢ za kazdého
¢lena organizace a jeho splatnost je vidy po uplynuti kalendainiho mésice.

4. Rozpocet organizace je zpravidla sestavovan jako vyrovnany, a to nejpozdéji do 2. mésice pfislusného roku.

€1, vinn
Zasady hospodafieni organizace

1. Zakladnim zdrojem financniho a hmotného zabezpefeni odborové cinnosti jsou ¢lenské pfispévky a
plispévky zaméstnavatele. DalSimi zdroji jsou vynosy pofadanych akci, pfijmy z dotaci, dary apod.

2. Systém hospodareni s majetkem vcetné pokladni agendy se Fidi obecné platnymi predpisy.
3. Za vysledky a dodrzeni rozpoctu hospodareni odpovida predseda a hospodar a schvaluje je (po projednani
stanoviska Revizni komise organizace) clenska schiize organizace.

. Vybor organizace odpovida za dodrzovani obecné platnych pfedpisG a zakond, jeho cinnost pak
aticky provéfuje kontrolni komise organizace.
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5. Finanéni prostiedky jsou uloZeny u zvoleného penéZniho Ustavu. Dispozicni pravo s uctem ma predseda a

hospodar.

6. Prevod & vybér finanénich prostfedkdl vy$Sich neZ 20 000 K& z actu ¢i pokladny organizace vyZaduje

schvaleni mistopfedsedy organizace.
7. Finanéni prostiedky a majetek organizace mohou byt pouZity:

-k uéelu, ktery odpovida zaméfeni Cinnosti organizace ve smyslu téchto stanov;
-k humanitarnim Gceldm;
-k jejich rozmnoZeni. .
Cl. IX
Zavéreéna ustanoveni

1. Jednotlivd ustanoveni téchto Stanov jsou zavazna pro viechny organy a Cleny Odborové organizace
zaméstnancli Diplomatického servisu,

2. Stanovy organizace byly schvaleny Clenskou schlizi Odborové organizace zaméstnancti Diplomatického
servisu a nabyvaiji platnosti a u¢innosti dne 01. 01. 2023.

-?
f S Odborova organizace zam3stnanch
g ' Diplomatického servisu
f 2 L @ Violgvich némind 1040 111 31 Pratm 1
Ing. Jana Snajdrova, CAE
Predseda
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